SINDCOMERCIARIOS

Séo Joao del-Rei e Regiao - MG

Extensao de base nas cidades de Barroso, Conceigéo da Barra de Minas, Coronel Xavier Chaves,
Dores de Campos, Lagoa Dourada, Nazareno, Prados, Resende Costa, Ritapolis, Sdo Tiago e Tiradentes

PARECER

DIREITO DA MULHER. FOLGA QUINZENAL AOS
DOMINGOS. CONSTITUCIONALIDADE

A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT assegura expressamente as mulheres o direito de ao menos
uma folga dominical a cada 15 dias. Assim esta disposto no art. 386, in verbis:

“Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de revezamento
quinzenal, que favorega o repouso dominical.”

Cumpre destacar, que o referido artigo esta inserido no Titulo Ill, “Das Normas Especiais de Tutela do
Trabalho”, Capitulo Il "Da protecdo do trabalho da mulher", Secdo Il “Dos Periodos de Descanso” e
estd em pleno vigor desde o advento da CLT em 1943.

Como muitas empresas, especialmente no segmento do comércio, insistiam (e ainda insistem) em
nao cumprir esse direito legalmente assegurado as mulheres, a questdo foi judicializada e, em decisdo
do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, proferida nos autos do Recurso Extraordindrio n? 1403904,
publicada no DJE em 23/10/2023, sob a relatoria da Ministra Carmen Lucia, foi reconhecido o direito
da mulher a pelo menos uma folga dominical a cada 15 dias.

Na decisdo, a Exma. Sra. Ministra asseverou de forma lapidar:

“Como apontado na decisdo agravada, nGo é caso de cogitar-se sequer de considerar que
a concess@o de condigbes especiais a mulher ofenderia o principio da isonomia, tampouco
de que a adocgéo de regras diferenciadas resultem em tratar “a mulher indefinidamente
como ser inferior” em relagéo aos homens, como alega a parte. O caso é de adogdo de
critério legitimo de discrimen. Na espécie em exame, hd protecdo diferenciada e concreta
ao trabalho da mulher para resquardar a saude da trabalhadora, considerando-se suas
condicles especificas impostas pela realidade social e familiar, a afastar a alegada ofensa
ao principio da isonomia.” (grifamos).

Sendo assim, em face de norma expressa prevista na legislacdo federal (art. 386/CLT) e da
jurisprudéncia pacificada pela referida decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, as empresas,
inclusive do comércio, sdo obrigadas a conceder uma folga aos domingos a cada 15 dias as
trabalhadoras.

Cumpre acrescentar, finalmente, que essa obrigacdo ndo surgiu com a decisdo proferida pela Suprema
Corte, visto que estava em vigor desde o surgimento da CLT em 1943. Assim, as empresas estdo
obrigadas a conceder a folga quinzenal e a indenizar com o pagamento em dobro de todo o periodo
em que renitiram em descumprir a lei, observados, evidentemente, os prazos prescricionais previstos
na lei.



A propdsito, a referida decisdo proferida no Recurso Extraordindrio n2 1403904, foi clara e expressa
nesse sentido, in verbis:

“9. Por fim, ndo hd que se falar em modulacéo dos efeitos da decisdo, pois, na espécie,
ndo houve declaragcdo de inconstitucionalidade de lei pelo Supremo Tribunal Federal,
conforme dispée o art. 27 da Lei n. 9.868/1999:

“(...) ao declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, e tendo em vista razoes
de seguranca juridica ou de excepcional interesse social, poderd o Supremo Tribunal
Federal, por maioria de dois tercos de seus membros, restringir os efeitos daquela
declaragdo ou decidir que ela sé tenha eficdcia a partir de seu trdnsito em julgado ou de

7 n

outro momento que venha a ser fixado”.

E 0 parecer.
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04/09/2023 PRIMEIRA TURMA

AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO 1.403.904 SANTA CATARINA

RELATORA : MIN. CARMEN LUCIA

AGTE.(S) :LOJAS RIACHUELO SA

ADV.(A/S) :JOAO PEDRO EYLER POVOA

ADV.(A/S) :FABER LIMA MESQUITA DE MEDEIROS

ADV.(A/S) :LUCIANA DE TOLEDO TEMER LULIA

ADV.(A/S) :FABIOLA CESAR XAVIER

ADV.(A/S) : ARTIANE COSTA GUIMARAES

AGDO.(A/S) :SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SAO JOSE E REGIAO

ADV.(A/S) :JOSE EYMARD LOGUERCIO

EMENTA:  AGRAVO  REGIMENTAL  NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. PROTECAO AO MERCADO
DE TRABALHO DA MULHER. ESCALA DE REVEZAMENTO
QUINZENAL PREVISTA NO ART. 386 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO. AUSENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA
ISONOMIA: MATERIA ANALOGA AQUELA DO TEMA 528 DA
REPERCUSSAO GERAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS FIXADOS
PELO  TRIBUNAL DE ORIGEM. MAJORACAO  CABIVEL.
PRECEDENTES. AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO COM
APLICACAO DE MULTA DE 1% SOBRE O VALOR ATUALIZADO DA
CAUSA, SE UNANIME A VOTACAO.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do
Supremo Tribunal Federal, em Sessao da Primeira Turma, na
conformidade da ata de julgamento, por maioria, negar provimento ao
agravo regimental, nos termos do voto da Relatora, vencidos os Ministros
Luiz Fux e Luis Roberto Barroso. Afastada a aplicagao da penalidade
porquanto nao atingida a unanimidade prevista no § 4° do art. 1.021 do
CPC/2015. Sessao Virtual de 25.8.2023 a 1°.9.2023.

Documento assinado eletronicamente pelo(a) Min. Carmen Lucia, conforme o Art. 205, § 2°, do CPC. O documento pode ser acessado pelo endereco
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o c6digo CA4E-0B39-6EEOQ-3E77 e senha 61AB-7ABB-7DB9-BBB9
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Brasilia, 4 de setembro de 2023.

Ministra CARMEN LUCIA
Relatora

Documento assinado eletronicamente pelo(a) Min. Carmen Lucia, conforme o Art. 205, § 2°, do CPC. O documento pode ser acessado pelo endereco
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cdigo CA4E-0B39-6EEQ-3E77 e senha 61AB-7ABB-7DB9-BBB9
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28/11/2022 PRIMEIRA TURMA

AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO 1.403.904 SANTA CATARINA

RELATORA : MIN. CARMEN LUCIA

AGTE.(S) :LOJAS RIACHUELO SA

ADV.(A/S) :JOAO PEDRO EYLER POVOA

ADV.(A/S) :FABER LIMA MESQUITA DE MEDEIROS

ADV.(A/S) :LUCIANA DE TOLEDO TEMER LULIA

ADV.(A/S) :FABIOLA CESAR XAVIER

ADV.(A/S) : ARIANE COSTA GUIMARAES

AGDO.(A/S) :SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SAO JOSE E REGIAO

ADV.(A/S) :JOSE EYMARD LOGUERCIO

RELATORIO

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA (Relatora):

1. Em 11.10.2022, neguei provimento ao recurso extraordindrio
interposto por Lojas Riachuelo S/A nos seguintes termos:
“RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
PROTECAO AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER.
ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO
ART. 386 DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO.
AUSENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA:
MATERIA ANALOGA AQUELA DO TEMA 528 DA
REPERCUSSAO GERAL. RECURSO EXTRAORDINARIO AO
QUAL SE NEGA PROVIMENTO” (e-doc. 126).

2. Publicada essa decisao no DJe de 13.10.2022, Lojas Riachuelo S/A
interpos, em 7.11.2022, tempestivamente, agravo regimental (e-doc. 140).

3. A agravante sustenta haver “violagio ao art. 7°, XX da CF, que
estabelece a protecdo do mercado de trabalho da mulher, ndo devendo prevalecer
normas que importem em direto ou indireto desestimulo a garantia ou abertura
do mercado de trabalho para a mulher” e “que o previsto no ultrapassado art.

Documento assinado eletronicamente pelo(a) Min. Carmen Lucia, conforme o Art. 205, § 2°, do CPC. O documento pode ser acessado pelo endereco
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cddigo 2642-DE3C-7EE0-E409 e senha B364-5B93-2FF9-4965
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386 da CLT obstaculiza a abertura do mercado a mulher” (fls. 5-6, e-doc. 138).

Argumenta que “o entendimento da decisdo agravada e do acdrdio de
origem ndo se coaduna com o texto constitucional, mais especificamente com o
artigo 5% I da CE, que trata da igqualdade de direitos e obrigacoes entre homens e
mulheres e com a jurisprudéncia dominante, de modo que deve ser reformada a
decisdo” (fl. 10, e-doc. 138).

Assevera que “a escala diferenciada de repouso semanal afigura-se
inconstitucional e ultrapassada por legislagdo atual e especifica que flexibilizou o
referido artigo, jd que a Constituicio Federal fez abandonar-se a ideia da
distingdo entre sexos, salvo quanto as atividades especificas e de indiscutivel
necessidade” (fl. 11, e-doc. 138).

Enfatiza que, “diferente da andlise feita pelo E. STF no Tema 528 do
ementdrio temdtico de repercussio geral, a apreciacdo do presente caso deve ser
realizada sob o manto constitucional dos arts. 7% XV, XXVI, XXX e 5% II, ambos
da CF e com espeque nas Leis federais 605/1949 e 11.603/2007, que
regulamentaram a Lei 10.101/2000, a qual prevé expressamente a permissio para
labor aos domingos nas atividades do comércio em geral, observado apenas a
legislagcdo municipal, nos termos do artigo 30, I da CF, e o artigo 7° do Decreto n.
27.048 /49” (fl. 12, e-doc. 138).

Afirma que “ndo hd margem para a incidéncia do artigo 386 da CLT, posto
que, além de inconstitucional, hd legislacdo posterior que tacitamente o revogou -
(Lei 605/1949), (Artigo 7° do Decreto n. 27.048 /49), (Lei 11.603/2007 — artigo
6°) e que expressamente previu o labor aos domingos, sem sequer tangenciar a
releitura pelo viés discriminatdrio previsto no artigo 386 da CLT” (fl. 14, e-doc.
138).

Pontua que “ndo obstante, em relagio ao trabalho da mulher, a CLT
preveja escala quinzenal que favoreca o repouso aos domingos, deve prevalecer a
disposigdo constante da Lei n. 10.101/2000, por se tratar de norma superveniente

Documento assinado eletronicamente pelo(a) Min. Carmen Lucia, conforme o Art. 205, § 2°, do CPC. O documento pode ser acessado pelo endereco
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cddigo 2642-DE3C-7EE0-E409 e senha B364-5B93-2FF9-4965
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e especifica para os trabalhadores do comércio em geral, independentemente de se
tratar de trabalhador homem ou mulher” (fl. 14, e-doc. 138).

Pede o provimento do agravo regimental para que “seja o recurso
extraordindrio submetido ao Plendrio Virtual de Repercussio Geral, diante da
alegada inconstitucionalidade do art. 386 da CLT e da possivel ofensa ao artigo
5% Ieart. 7°, XV e XX, todos da Constituicdo Federal, temas esses que NAO
foram objeto do recurso extraordindrio indicado na decisdo agravada como
solugdo a controvérsia e, por fim, para que seja conhecido e provido o recurso
extraordindrio ora interposto” e, “subsidiariamente, caso ndo seja este o
entendimento, o que ndo se espera e se admite somente pelo principio da
eventualidade, requer a agravante seja aplicada a modulagio dos efeitos, na forma
do artigo 27 da Lei 9868/99 e art. 927, § 3% do CPC, para que se restrinja a
eficicia da decisido somente apds o trinsito em julgado da presente decisido” (fl.
22, e-doc. 138).

E o relatorio.

Documento assinado eletronicamente pelo(a) Min. Carmen Lucia, conforme o Art. 205, § 2°, do CPC. O documento pode ser acessado pelo endereco
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cddigo 2642-DE3C-7EE0-E409 e senha B364-5B93-2FF9-4965
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28/11/2022 PRIMEIRA TURMA

AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO 1.403.904 SANTA CATARINA

VOTO
A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA (Relatora):
1. Razdo juridica nao assiste a agravante.

2. Nao foi aberto prazo para contrarrazdes, em observancia ao
principio da razoavel duracdo do processo. Assim tém procedido os
Ministros deste Supremo Tribunal em casos nos quais nao ha prejuizo
para a parte agravada (ARE n. 999.021-ED-AgR-ED, Relator o Ministro
Luiz Fux, Primeira Turma, DJe 7.2.2018; RE n. 597.064-ED-terceiros-ED-
ED, Relator o Ministro Gilmar Mendes, Plenario, DJe 2.6.2021; e Rcl n.
46.317-ED-AgR, de minha relatoria, Primeira Turma, DJe 20.9.2021).

3. Confira-se a ementa do julgado proferido pela Subsecao I
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho,

que a agravante pretende seja reformado:

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS
13.015/2014 E 13.467/2017. PROTECAO AO MERCADO
DE TRABALHO DA MULHER - ART. 7°, XX, DA CF/88.
TRABALHO AOS DOMINGOS NAS ATIVIDADES DO
COMERCIO EM GERAL. APLICACAO DA ESCALA DE
REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO ARIT. 386
DA CLT. Cinge-se a controvérsia a aplicagio da escala de
revezamento que favoreca o descanso semanal com maior
frequéncia aos domingos das mulheres que trabalham em
atividade de comércio, dada a aparente antinomia que ¢é
suscitada entre o disposto no art. 386 da CLT e no art. 6%
pardgrafo uinico, da Lei n. 10.101/2000, com redagdo dada pela
Lei n. 11.603/2007. Aplica-se ao caso a ratio decidendi fixada
pelo Tribunal Pleno do TST, na rejeicio da arguicdo de
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, com o posterior
endosso do STF que, ao julgar o RE 658312, com repercussio

Documento assinado eletronicamente pelo(a) Min. Carmen Lucia, conforme o Art. 205, § 2°, do CPC. O documento pode ser acessado pelo endereco
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo F640-5012-99A5-4371 e senha 4521-F30C-FADE-7A9A
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geral, em sessdo virtual concluida em 14/set/2021, firmou a
seguinte tese: ‘O art. 384 da CLT, em relacdo ao periodo anterior
a edicio da Lei n. 13.467/2017, foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se a todas as mulheres
trabalhadoras’. Antes, as premissas ressaltadas pelo Tribunal
Pleno do TST, ao rejeitar a arguicdo de inconstitucionalidade do
art. 384 da CLT, foram substancialmente as de que o onus da
dupla missdo, familiar e profissional, que despenha uma mulher
trabalhadora é o peso maior da administracdo da casa e da
educacdo dos filhos acaba recaindo sobre a mulher. Com rigor,
essas sio as mesmas premissas que justificariam a aplicagdo da
regra protetiva expressamente prevista no art. 386 da CLI, a
qual permanece intacta apds a denominada ‘Reforma
Trabalhista’ (Lei n. 13.467/2017). Em proveito da recepgio pela
ordem constitucional do art. 386 da CLT e de sua prevaléncia
ante a regra mais abrangente do art. 6° da Lei n. 10.101/2000,
poem-se em enlevo as seguintes premissas juridicas que, com
efeito, repercutem dados e valores culturais: a) o art. 7%, XX da
Constituigio preve, entre os direitos fundamentais, a protegio do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei, 0 que induz a relevincia de preceitos de lei que
viabilizem progressivamente o ingresso das mulheres no mundo
institucional do trabalho, sem embargo do tempo maior que
dedicam a reproducdo, formagdo e sociabilizagdo da forca de
trabalho (cabe redarguir, como argumento ad terrorem e em
desalinho com dados estatisticos, a ilagdo de ser a protegio das
condicoes de trabalho da mulher um fator de reducio da sua
empregabilidade); b) em respeito a tridimensionalidade da
norma juridica, e agora sob o prisma historico-cultural, é tempo
de o Direito inverter a I6gica perversa de desconsiderar ou
comprometer o tempo dedicado a reprodugio (trabalho
reprodutivo) da fonte de trabalho mediante a atribuicdo a
mulher de trabalho produtivo em condigido incompativel com a
sua fungdo bioldgica, econdmica e social; c) o art. 386 da CLT
revela um estigio evolutivo na concretizagdo do art. 7°, XX da
Constituigido que ndo comporta retrocesso se a restri¢io que se

Documento assinado eletronicamente pelo(a) Min. Carmen Lucia, conforme o Art. 205, § 2°, do CPC. O documento pode ser acessado pelo endereco
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo F640-5012-99A5-4371 e senha 4521-F30C-FADE-7A9A
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busca, por meio da atividade jurisdicional e de lege ferenda,
ndo atende a exigéncia de ser medida compativel com a natureza
desses direitos e exclusivamente com o objetivo de favorecer o
bem-estar geral em uma sociedade democrdtica (art. 4° do Pacto
Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais);
d) a progressividade dos direitos humanos e fundamentais —
prevista no art. 2°% 1 do Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, no art. 26 da Convencio
Americana de Direitos Humanos e, na espécie, no caput do art.
7¢ da Constituicio — reveste-se de cardter normativo e se
submete ao controle jurisdicional, consoante vem de decidir a
Corte Interamericana de Direitos Humanos desde o caso
Acevedo Buendia e outros vs Peru; e) o critério da especialidade,
entre aqueles que servem a resolucdo de antinomias entre
normas juridicas, ndo é oponivel a prevaléncia do art. 386 da
CLT, em lugar do art. 6° da Lei n. 10.101/2000, dado que é
aquele, e ndo este, o dispositivo que veicula a norma especial,
vale dizer: da norma generalissima contida na Lei n. 605/1949,
raiz de todo o debate, destacam-se 0s destinatirios da Lei n.
10.101/2000 (art. 6°), ou seja, todos os trabalhadores do
comeércio, e, dentre estes, destacam-se as mulheres trabalhadoras
no comércio em geral — tuteladas, com maior especificidade, pelo
art. 386 da CLT. Do contrdrio, a protecdo de outros grupos
vulnerdveis potencialmente ativados no comércio - como
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia ou povos
origindrios - estaria inviabilizada ante a predomindncia da regra
consagrada, para todos, e todos indistintamente, na Lei n.
10.101/2000. Recurso de embargos conhecido e provido” (fls. 1-
4, e-doc. 92).

4. No julgamento do Recurso Extraordinario n. 658.312, Tema 528 da
repercussao geral, Relator o Ministro Dias Toffoli, este Supremo Tribunal
assentou que “o principio da igualdade ndo é absoluto, sendo mister a
verificagdo da correlacdo 16gica entre a situagdo de discriminagdo apresentada e a
razdo do tratamento desigual”. Eis a ementa desse julgado:

“Recurso extraordindrio. Repercussdo geral reconhecida. Direito

Documento assinado eletronicamente pelo(a) Min. Carmen Lucia, conforme o Art. 205, § 2°, do CPC. O documento pode ser acessado pelo endereco
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo F640-5012-99A5-4371 e senha 4521-F30C-FADE-7A9A
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do Trabalho e Constitucional. Recepgio do art. 384 da Consolidagio
das Leis do Trabalho pela Constituicio Federal de 1988.
Constitucionalidade do intervalo de 15 minutos para mulheres
trabalhadoras antes da jornada extraordindria. Auséncia de ofensa ao
principio da isonomia. Mantida a decisdo do Tribunal Superior do
Trabalho. Recurso ndo provido. 1. O assunto corresponde ao Tema n*
528 da Gestio por Temas da Repercussdo Geral do portal do Supremo
Tribunal Federal na internet. 2. O principio da igualdade ndo é
absoluto, sendo mister a verificacdo da correlagio 16gica entre a
situacdo de discriminagdo apresentada e a razdo do tratamento
desigual. 3. A Constituicdo Federal de 1988 utilizou-se de alguns
critérios para tratamento diferenciado entre homens e mulheres: i) em
primeiro lugar, levou em consideracdo a historica exclusio da mulher
do mercado regular de trabalho e imp0s ao Estado a obrigacio de
implantar politicas publicas, administrativas elou legislativas de
natureza protetora no dmbito do direito do trabalho; ii) considerou
existir um componente orgénico a justificar o tratamento diferenciado,
em virtude da menor resisténcia fisica da mulher; e iii) observou um
componente social, pelo fato de ser comum o acimulo pela mulher de
atividades no lar e no ambiente de trabalho — o que é uma realidade e,
portanto, deve ser levado em consideragio na interpretagio da norma.
4. Esses pardmetros constitucionais sdo legitimadores de um
tratamento diferenciado desde que esse sirva, como na hipdtese, para
ampliar os direitos fundamentais sociais e que se observe a
proporcionalidade na compensagido das diferencas. 5. Recurso
extraordindrio ndo provido, com a fixacdo da seguinte tese juridica: ‘O
art. 384 da CLT, em relagido ao periodo anterior a edigdo da Lei n.
13.467/2017, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988,
aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras” (DJe 6.12.2021).

5. O Tribunal de origem concluiu ser necessaria a manutencao da
discriminagao positiva em beneficio da mulher nos seguintes termos:

“(...) além de o art. 386 da CLT ser norma que traz preceito
protetivo com amparo na Constituicdo Federal (art. 7°, XX), ndo se
pode perder de vista a realidade social e familiar insita a trabalhadora
de qualquer atividade, inclusive no comércio em geral.

Documento assinado eletronicamente pelo(a) Min. Carmen Lucia, conforme o Art. 205, § 2°, do CPC. O documento pode ser acessado pelo endereco
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo F640-5012-99A5-4371 e senha 4521-F30C-FADE-7A9A



Spwemo Fribunal Federal
Inteiro Teor do Acordéo - Pagina 10 de 40

RE 1403904 AGR / SC

No julgamento proferido pelo Tribunal Pleno, ao rejeitar a
arguigdo de inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, destacou-se o
‘onus da dupla missdo, familiar e profissional, que despenha uma
mulher trabalhadora’ e que ‘o peso maior da administragio da casa e
da educagio dos filhos acaba recaindo sobre a mulher’. Essas premissas
sdo as mesmas que justificam a aplicagdo da regra protetiva prevista
no art. 386 da CLT, a qual permanece intacta apds a denominada
‘Reforma Trabalhista’ (Lei n. 13.467/2017). (...)

No caso, reitera-se, estd-se diante de norma protetiva com total
respaldo constitucional (art. 7°, XV e XX) que tem como escopo o
descanso apto a evitar a exaustdo fisica e mental (fator de ordem
biolégica) bem como proporcionar o convivio familiar da trabalhadora
(fator social) aos domingos, dado que a ordem juridica ndo se pode
dissociar de costumes que, enlevando a condigdo feminina, atribuem a
mulher a fungdo cultural de compatibilizar o trabalho de subsisténcia
com a maternidade e seu contributo na célula familiar. (...)

Logo, da norma generalissima contida na Lei n. 605/1949, raiz
de todo o debate, se destacam os destinatdrios da Lei n. 10.101/2000
(art. 6% — todos os trabalhadores do comércio e, destes, as mulheres
trabalhadoras mno comércio em geral tuteladas, com maior
especificidade, pelo art. 386 da CLT. Do contrdrio, a protecdo de outros
grupos vulnerdveis potencialmente ativados no comércio - como
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia ou povos
origindrios - estaria inviabilizada ante a predomindncia da regra
consagrada, para todos, e todos indistintamente, na Lei n.
10.101/2000.

Ndo obstante cronologicamente anterior, a especialidade estd
presente no art. 386 da CLT, e nio no art. 6° da Lei n. 10.101/2000.

(...) No caso, o Tribunal Regional registrou que a empresa
reclamada (Lojas Riachuelo S/A) atua em shopping center. (...)

A sentenga julgou procedente ‘o pedido para condenar a ré (a)ao
pagamento em dobro das horas trabalhadas no segundo domingo
consecutivo que deveria ser destinado ao repouso, nos termos do art.
386 da CLT, e que serd apurado na fase de liquidacdo de acordo com a
jornada de trabalho de cada empregada, com reflexos em aviso prévio,
férias + 1/3, 13° saldrio e FGTS + 40%; (b) a obrigacdo de fazer
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consistente na concessdo de descanso em domingos alternados, em
observincia as folgas quinzenais previstas no art. 386 da CLT, sob
pena de serem pagas em dobro quando trabalhadas’. (fl. 1.701).

Percebe-se que o pedido estd assentado na falta de cumprimento
da escala de revezamento quinzenal quanto a periodicidade da folga
prevista no art. 386 da CLT.

Embora ndo se alegue falta de compensagio do trabalho realizado
aos domingos (Sumula 146 do TST), é certo que ndo houve a
concessdo do repouso semanal no segundo domingo consecutivo de
trabalho, em dissondncia do previsto no art. 386 da CLT” (fls. 24-29,
e-doc. 92).

Na espécie vertente, a situagao é analoga a examinada no Tema 528
da repercussao geral. Ali se assentou haver na Constituicao da Republica
parametros constitucionais legitimadores de tratamento diferenciado
entre homens e mulheres para que se dote de eficacia os direitos
fundamentais sociais das mulheres, atendendo-se, entao, a
proporcionalidade na compensacao das diferencas socioculturais e
econdmicas.

No voto do Ministro Relator Dias Toffoli, no precedente antes
mencionado, se esclareceu que:

“(...) tanto as disposicOes constitucionais convencionais como
as infraconstitucionais ndo impedem que ocorram tratamentos
diferenciados de género, desde que existentes elementos legitimos para
o discrimen e desde que as garantias sejam proporcionais as diferengas
existentes entre os géneros ou, ainda, definidas por algumas
conjunturas sociais. (...)

O amparo da jurisprudéncia e da doutrina a essa tese também
foi bem lembrado pela Procuradoria-Geral da Republica em seu
respeitdvel parecer (fl. 426): ‘Ademais, a CLT, ao estabelecer um
Capitulo destinado & ‘PROTECAO DO TRABALHO DA
MULHER’, demonstrou inequivoco interesse em estabelecer regime
juridico distinto entre homens e mulheres, em situacoes especificas.
Desse modo, ndo se afigura inconstitucional a diferenciagio
estabelecida em razdo de critério objetivo e razodvel (satide da mulher),

6
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tal como ocorre na espécie’. (...)

O dispositivo atacado ndo viola o art. 7° inciso XXX, da
Constituicio Federal, na medida em que ndo diz respeito a tratamento
diferenciado quanto ao saldrio a ser pago a homens e mulheres, a
critérios diferenciados de admissdo, ou mesmo a exercicio de fungoes
diversas entre diversos géneros. Essa norma, como ja salientei, com o
devido respeito aqueles que advogam a tese contrdria, ndo gera, no
plano de sua eficicia, prejuizos ao mercado de trabalho feminino.
Alids, o intervalo previsto no art. 384 da CLT sé tem cabimento
quando a trabalhadora labora, ordinariamente, com jornada superior
ao limite permitido pela lei e o empregador exige, diante de uma
necessidade, que se extrapole esse periodo. Adotar a tese da
prejudicialidade nos faria inferir, também, que o saldrio-maternidade,
a licenca-maternidade, o prazo reduzido para a aposentadoria, a
norma do art. 391 da CLT, a qual proibe a despedida da trabalhadora
pelo fato de ter contraido matrimdnio ou estar grdvida, e outros
beneficios assistenciais e previdencidrios existentes em favor das
mulheres acabariam por desvalorizar a mao de obra feminina. (...)

Descabe a Suprema Corte decidir sobre a interpretacio da norma
em seu nivel infraconstitucional e definir de que forma se dard seu
cumprimento; qual serd o termo inicial da contagem; se haverd ou ndo
o dever de se indenizar o periodo de descanso e quais serdo o0s
eventuais requisitos para o cilculo do montante”.

6. Como apontado na decisdao agravada, nao é caso de cogitar-se
sequer de considerar que a concessao de condi¢Oes especiais a mulher
ofenderia o principio da isonomia, tampouco de que a adogao de regras
diferenciadas resultem em tratar “a mulher indefinidamente como ser
inferior” em relacao aos homens, como alega a parte. O caso é de adogao
de critério legitimo de discrimen. Na espécie em exame, hd protecao
diferenciada e concreta ao trabalho da mulher para resguardar a satde da
trabalhadora, considerando-se suas condi¢Oes especificas impostas pela
realidade social e familiar, a afastar a alegada ofensa ao principio da
isonomia.
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O entendimento da Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho foi no sentido de que a
aplicacao da escala diferenciada de repouso semanal para mulheres, nos
termos previstos no art. 386 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, é
“norma protetiva com total respaldo constitucional (art. 7°, XV e XX)”,

harmonizando-se com a jurisprudéncia deste Supremo Tribunal.

7. Ao contrario do alegado por Lojas Riachuelo S/A, de haver
“afronta [a] igualdade de direitos e obrigacoes entre homens e mulheres (...) na
medida em que se aplica o art. 386 da CLT” (fl. 5, e-doc. 138), anote-se que,
em outras oportunidades, este Supremo Tribunal admitiu a possibilidade
de tratamento diferenciado entre homem e mulher sem ofensa ao
principio constitucional da isonomia. Confiram-se, por exemplo, os
seguintes julgados:

“AGRAVO REGIMENTAL EM ACAO RESCISORIA.
DIREITO ADMINISTRATIVO. MILITARES.
AERONAUTICA.  CRITERIOS DE  PROMOCAO
DIFERENCIADOS PARA OS SEXOS MASCULINO E
FEMININO. POSSIBILIDADE. VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA  ISONOMIA.  INOCORRENCIA.
PRECEDENTES. 1. O Supremo Tribunal Federal ja assentou
que ndo viola o principio da isonomia (art. 5% I, da Constituigdo
Federal) a existéncia de critérios diferenciados de promogio para
militares do sexo feminino e masculino. 2. Agravo regimental a
que se nega provimento” (AR n. 2.033 AgR, Relator o
Ministro Edson Fachin, Plenario, DJe 30.6.2017).

“VIOLENCIA DOMESTICA - LEI N° 11.340/06 -
GENEROS MASCULINO E FEMININO — TRATAMENTO
DIFERENCIADO. O artigo 1° da Lei n® 11.340/06 surge, sob o
dngulo do tratamento diferenciado entre os géneros — mulher e
homem -, harmonica com a Constituicio Federal, no que
necessdria a protecdo ante as peculiaridades fisica e moral da
mulher e a cultura brasileira. (...) (ADC n. 19, Relator o
Ministro Marco Aurélio, Plendrio, DJe 29.4.2014). “Promocdo
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de militares dos sexos masculino e feminino: critérios
diferenciados: carreiras regidas por legislacdo especifica:
auséncia de violagdo ao principio da isonomia: precedente (RE
225.721, Ilmar Galvdo, D] 24.04.2000)” (AI n. 511.131-AgR,
Relator o Ministro Sepulveda Pertence, Primeira Turma,
DJ 15.04.2005).

“RECURSO EXTRAORDINARIO. PRINCIPIO DA
ISONOMIA. ~ POLICIA ~ MILITAR.  CRITERIOS
DIFERENCIADOS DE TRANSFERENCIA DO OFICIAL
DO SEXO FEMININO PARA A RESERVA. 1. O agravante
invoca argumentos de ordem fdtico-probatoria e de cunho
infraconstitucional, insuscetiveis de apreciagio mnesta fase
recursal, e que ndo infirmam o entendimento adotado na decisdo
atacada, segundo o qual pode ser mitigado o principio da
isonomia na formagdo dos quadros de orgdos da administragdo
publica e no provimento de seus cargos, consideradas as
atribuicoes da funcdo exercida, bem como a especificidade de sua
natureza. 2. Agravo regimental improvido” (RE n. 158.497-
AgR, Relatora a Ministra Ellen Gracie, Segunda Turma,
DJe 24.6.2005).

Como se pode verificar, diferente do alegado pela agravante, nao ha
que se falar em reconsideracdo da decisdao agravada, pois a decisao
agravada estd adequadamente fundamentada, tendo sido enfrentados os
pontos necessarios ao deslinde da controvérsia.

8. Quanto a alegacao de que “sequer houve fundamentacio para
majoragdo dos honorarios advocaticios ja fixados nos autos da acdo, eis que a
realidade ¢ que ndo haveria que se falar em aplicacdo do § 11° do art. 85 do CPC”
(fl. 21, e-doc. 138), melhor sorte ndo assiste a agravante.

O acdrdao recorrido foi publicado na vigéncia do novo Cddigo de
Processo Civil. Na espécie, por ter havido condenagao ao pagamento de
honorarios advocaticios no Tribunal de origem, cabivel a majoragao nos
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termos do § 11 do art. 85 do Cddigo de Processo Civil. Confira-se, por
exemplo, os seguintes julgados:

“(...) 2. Cabe a majoragio de honordrios advocaticios na forma
do § 11 do art. 85 do Codigo de Processo Civil de 2015, pois a decisio
agravada foi publicada a partir de 18/3/2016, e houve estipulagio de
honordrios nas instincias precedentes. 3. Agravo interno a que se
nega provimento. Fixam-se honordrios advocaticios adicionais
equivalentes a 10% (dez por cento) do valor a esse titulo arbitrado nas
instdncias ordindrias” (ARE n. 930.522-AgR, Relator o Ministro
Alexandre de Moraes, Primeira Turma, DJe 29.6.2017).

“(...) 3. A teor do art. 85, § 11, do CPC/2015, o tribunal, ao
julgar recurso, majorard os honordrios fixados anteriormente levando
em conta o trabalho adicional realizado em grau recursal, observando,
conforme o caso, o disposto nos §§ 2° a 6 sendo vedado ao tribunal,
no computo geral da fixagdo de honordrios devidos ao advogado do
vencedor, ultrapassar os respectivos limites estabelecidos nos §§ 2° e
3¢ para a fase de conhecimento. 4. Agravo interno conhecido e ndo
provido” (ARE n. 1.378.111-AgR, Relatora a Ministra Rosa
Weber, Primeira Turma, DJe 11.7.2022).

“(...) 3. Havendo prévia fixagio de honordrios advocaticios pelas
instdncias de origem, seu valor monetdrio serd majorado em 10% (dez
por cento) em desfavor da parte recorrente, nos termos do art. 85, §
11, do Cédigo de Processo Civil, observados os limites dos §§ 2° e 3°
do referido artigo e a eventual concessio de justica gratuita” (ARE n.
1.194.895-AgR, Relator o Ministro Dias Toffoli, Plendrio, DJe
17.6.2019).

9. Por fim, ndo ha que se falar em modulagdo dos efeitos da decisao,
pois, na espécie, ndao houve declaracao de inconstitucionalidade de lei
pelo Supremo Tribunal Federal, conforme dispde o art. 27 da Lei n.

9.868/1999:
“(...) ao declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo, e tendo em vista razdes de seguranca juridica ou de
excepcional interesse social, poderd o Supremo Tribunal Federal, por

10
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maioria de dois tercos de seus membros, restringir os efeitos daquela
declaragio ou decidir que ela so tenha eficicia a partir de seu trdnsito
em julgado ou de outro momento que venha a ser fixado”.

10. Os argumentos da agravante, insuficientes para modificar a
decisdo agravada, demonstram apenas inconformismo e resisténcia em
pOr termo a processos que se arrastam em detrimento da eficiente
prestacao jurisdicional.

11. Pelo exposto, nego provimento ao agravo regimental e aplico a

multa prevista no § 4° do art. 1.021 do Cdédigo de Processo Civil no
percentual de 1%, se unanime a votacao.

11
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PRIMEIRA TURMA
EXTRATO DE ATA

AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO 1.403.904

PROCED. : SANTA CATARINA

RELATORA : MIN. CARMEN LUCIA

AGTE. (S) : LOJAS RIACHUELO SA

ADV. (A/S) : JOAO PEDRO EYLER POVOA (33740/ES, 139420/MG,
088922/RJ, 313425/SP)

AGDO. (A/S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E
REGIAO

ADV. (A/S) : JOSE EYMARD LOGUERCIO (01441/A/DF, 52504A/GO,
103250/SP)

Decisdo: Apds os votos dos Ministros Cérmen Lucia, Relatora, e
Alexandre de Moraes, dque negavam provimento ao agravo, com
aplicacdo de multa, pediu vista dos autos o Ministro Luiz Fux.
Falou a Dra. Christiana Fontenelle pela parte agravante. Primeira
Turma, Sessdo Virtual de 18.11.2022 a 25.11.2022.

Composicdo: Ministros CArmen Lucia (Presidente), Dias Toffoli,
Luiz Fux, Luls Roberto Barroso e Alexandre de Moraes.

Disponibilizou processos para esta Sessdo o Ministro André
Mendonca, ndo tendo participado do Jjulgamento desses feitos a
Ministra Carmen Lucia.

Luiz Gustavo Silva Almeida
Secretdrio da Primeira Turma

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001. 0 documento pode ser acessado pelo enderecgo
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo 9794-6C4D-38AB-F85C e senha D4CF-6DA9-59FB-A98C



Inteiro Teor do Acordéo - Pagina 18 de 40

03/07/2023 PRIMEIRA TURMA

AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO 1.403.904 SANTA CATARINA

VOTO-VISTA

O SENHOR MINISTRO Luiz Fux: Data vénia ao entendimento da
Ilustre Relatora, divirjo da conclusao firmada para o caso.

Com efeito, discute-se no recurso extraordindrio conflito aparente
entre a aplicagio da norma inscrita no art. 386 da CLT e o art. 6°
paragrafo unico, da lei 10.101/2000, com redacao dada pela Lei
11.603/2007, uma vez que ambas cuidam do regime de folga de mulheres
que trabalham em atividade de comeércio. Isto é, enquanto a primeira
prevé o descanso semanal com maior frequéncia aos domingos, a ultima

o assegura a cada trés semanas, senao, vejamos:

“Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, serd organizada
uma escala de revezamento quinzenal, que favoreca o repouso
dominical.”

“Art. 62 Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades
do comércio em geral, observada a legislagido municipal, nos termos do
art. 30, inciso I, da Constituicdo. (Redagdo dada pela Lei n® 11.603, de
2007)

Pardgrafo tnico. O repouso semanal remunerado deverd
coincidir, pelo menos uma vez no periodo mdximo de trés semanas,
com o domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho
e outras a serem estipuladas em negociagdo coletiva. (Redagdo dada
pela Lei n® 11.603, de 2007)”

Trata-se de Recurso Extraordindrio interposto contra julgado da
Subsegao I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho que, ao adotar o critério da especialidade para a resolucao de
antinomias entre normas juridicas, assentou pela prevaléncia do art. 386
da CLT sobre o paragrafo tnico do art. 6° da Lei n. 10.101/2000,
entendendo que aquele é o dispositivo que veicula a norma especial,
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apontando que os destinatérios da Lei n. 10.101/2000 (art. 6°) sao todos os
trabalhadores do comércio, e, dentre estes, destacam-se as mulheres
trabalhadoras no comércio em geral - tuteladas, com maior
especificidade, pelo art. 386 da CLT.

Em seu recurso, a recorrente alega violagao do inc. I do art. 5% e os
incs. XV e XX do art. 7° da Constituicao da Repuiblica, sob argumento de
que “a escala diferenciada de repouso semanal afiqura-se inconstitucional e
ultrapassada por legislacido mais atual e especifica, ja que a Constituicio Federal
fez abandonar-se a ideia da distingdo entre sexos, salvo quanto as atividades
especificas e de indiscutivel necessidade”, razao pela qual aduz que o art. 386
da CLT, além de nao ter sido recepcionado pela Constituicao Federal de
1988, foi tacitamente revogado pelo paragrafo tnico do art. 62 da Lei
10.101, com redagao dada pela Lei 11.603/2007.

Aponta a recorrente, apds informar que, conforme Convencao
Coletiva, possui atividade abrangida pela legislacao para abertura aos
domingos, “mormente em razio da atividade estar restrita aos ‘shopping
centers’ em Sdo José/SC”, que a Constitui¢ao Federal proclamou o repouso
semanal “preferencialmente e nio necessariamente aos domingos, podendo ser
convencionado em outra data por ajuste entre o trabalhador e o empregador ou
por meio de acordo coletivo, contanto que recaia, periodicamente, num domingo” .

A Relatora, Min. Carmen Ltcia, em 11/10/2022, negou provimento ao

recurso extraordinario, nos termos a seguir ementados:

“RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
PROTECAO AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER.
ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO
ART. 386 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.
AUSENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA:
MATERIA ANALOGA AQUELA DO TEMA 528 DA
REPERCUSSAO GERAL. RECURSO EXTRAORDINARIO AO
QUAL SE NEGA PROVIMENTO”.
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Da referida decisao, a recorrente interpds agravo, sustentando, em
sintese, violagao ao art. 72, XX da CF, no qual prevista protecao do
mercado de trabalho das mulheres, uma vez que o art. 386 da CLT
importa em desestimulo a garantia ou abertura do mercado de trabalho a
elas. Aduz, ainda, que, “diferente da andlise feita pelo E. STF no Tema 528 do
ementdrio temdtico de repercussio geral, a apreciacdo do presente caso deve ser
realizada sob o manto constitucional dos arts. 7°, XV, XXVI, XXX e 5° 11, ambos
da CF e com espeque nas Leis federais 605/1949 e 11.603/2007, que
regulamentaram a Lei 10.101/2000, a qual prevé expressamente a permissio para
labor aos domingos nas atividades do comércio em geral, observado apenas a
legislagcdo municipal, nos termos do artigo 30, I da CF, e o artigo 7° do Decreto n.
27.048 /49”7

O agravo merece prosperar.

A Convengao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher, de 1979, é o primeiro tratado
internacional que versou de forma ampla acerca dos direitos humanos da
mulher, prevendo, dentre outros, o direito de eliminar as discriminagoes
contra a mulher, além de igualar seu tratamento e remunera¢ao no
mercado de trabalho e conceder-lhe protegao especial durante o periodo

de gestacao.

Entretanto, nem todos os direitos previstos na Convengao foram, em
principio, incorporados ao ordenamento juridico brasileiro. O Decreto
Legislativo 93, de 1983, foi responsavel por aprovar, com reservas, a
Convencao, negando as mulheres, por exemplo, os mesmos direitos que
os homens no que concerne a legislacdao relativa a livre circulagao das
pessoas e a liberdade de escolha de residéncia e domicilio e os mesmos
direitos em relacdo ao marido em matéria de propriedade, aquisicao,
gestdao, administracdo, gozo e disposi¢ao dos bens, tanto a titulo gratuito
quanto a titulo oneroso. A Convencdo s6 veio a ser integralmente
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incorporada no ordenamento brasileiro, pasmem, com o Decreto
Legislativo 26, de 1994.

O objetivo primordial do referido instrumento internacional é
promover o desenvolvimento de politicas publicas destinadas a
valorizagao da mulher. Assim, seu proposito vai além de simplesmente
buscar medidas para evitar a discriminacdo feminina no mercado de
trabalho, propondo-se a criar condi¢des propicias para que as mulheres
possam desfrutar de maiores oportunidades em uma sociedade
tradicionalmente machista. Almeja-se, com isso, concretizar a plena
igualdade entre os géneros. Implica dizer que, de acordo com a
Convengao, as mulheres devem ser reconhecidas como detentoras de
direitos e de vontades, em pé de igualdade com os homens, sem qualquer
tipo de discriminagdo ou subordinacao (GUERRA. Sidney. Direito

Humanos: curso elementar. 3. ed., Sao Paulo: Saraiva, 2015. p. 237).

A Constituicao de 1988 foi decisiva ao abolir de forma contundente
qualquer forma de discriminagao contra as mulheres no ambito do
emprego, assim como quaisquer restricoes que pudessem limitar sua
participagdo no mercado de trabalho, mesmo que justificadas sob a
pretensao de protecdo e tutela. Nesse contexto, a Constituicdo revogou
determinadas disposi¢oes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
que, apesar de aparentemente benevolentes em sua intengdo protetora,
claramente resultavam em efeitos discriminatérios em relacao as
mulheres trabalhadoras (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso Direito
do Trabalho. 13. ed., Sao Paulo: LTr, 2014, p. 839).

As estatisticas, porém, sao fartas na constatacdo do quao deploravel
€ a posicdo do Brasil em matéria de desigualdade entre homens e
mulheres no mercado de trabalho. Dentre os relatorios, menciona-se o
The Global Gender Gap Report, 2018 produzido pelo World Economic Forum
em que o Brasil ocupa a 95° posicao no ranking de disparidade entre
homens e mulheres, que conta com 149 Estados listados. Entre os critérios
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estdo a Participagao Econdmica e Oportunidades, Formagao Educacional,
Satde e Expectativa de Vida e Empoderamento Politico.

Em estudo mais recente, intitulado Women, Business and the Law
2020', produzido pelo Banco Mundial, o Brasil aparece com 81,9 pontos;
bem atrds dos 100 pontos obtidos por paises como Bélgica, Canada,
Dinamarca, Franga, Islandia, Letonia, Luxemburgo e Suécia, que lideram
a lista. Neste estudo, avalia-se a situacdao das mulheres em relagdao aos
homens sob 8 elementos econdmico-sociais, sendo eles: (i) mobilidade; (ii)
local de trabalho; (iii) salarios; (iv) casamento; (v) maternidade, (vi)
empreendedorismo, (vii) ativos, como propriedade e heranca; e (viii)
pensdes. O diagndstico é imperioso: o Brasil precisa aprimorar suas
politicas de protecdo ao trabalho feminino.

E preciso, porém, atentar-se para algumas distingdes entre homens e
mulheres na relacdo de trabalho, que a pretexto de “proteger” a mulher,
acaba por exclui-las do mercado, o que colide com valores assegurados
constitucionalmente.

No caso sub examine, embora ao longo do processo se tenha alegado
a inaplicabilidade do art. 386 da CLT, apos a entrada em vigor da Lei
10.101 aplicavel as trabalhadoras do comércio, prevaleceu, no Tribunal de
origem e na decisdo agravada, o entendimento de que a norma celetista se
dirigiria especificamente as mulheres, ndao podendo ser afastada por
norma posterior de cunho geral, mesmo que especifica aos trabalhadores
do comércio.

Concessa maxima venia, este entendimento ndo merece prosperar. Em
que pese a necessidade de leis discriminatorias no sentido da protecdo ao
trabalho da mulher, a discordancia que se apresenta em relagao a decisao

https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32639/9
781464815324.pdf
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agravada diz respeito a aplicagao ao presente caso da recepgao do art. 384
da CLT, conforme julgamento do Recurso Extraordindrio 658.312 — Tema

528 da sistematica da repercussao geral.

Deveras, o exame pormenorizado do precedente indica que ha
distinguishing da situacdo ja julgada com a que ora se encontra em
discussao, no que ja antecipo todas as vénias aos entendimentos que

pretendem a aplicacao do tema de repercussao geral a este caso concreto.

Especificamente quanto ao Tema 528, para se estabelecer a distingao,
dois pontos fazem-se necessdrios: (i) o exame mais aprofundado da
existéncia de protecao ao trabalho da mulher, pela garantia do intervalo
de 15 minutos antes da jornada extraordinaria, ndo pode, por si so, ser
elemento que também configura protecao em se tratando de intervalo
mais curto aos domingos para descanso remunerado; e (ii) levar-se em
conta o fato de que também o STF, no julgamento das ADIs 3.975 e 4027,
Rel. Min. Gilmar Mendes, concluiu pela constitucionalidade do art. 6°,
caput e paragrafo tnico, da Lei 1.0101, assentado que a Constituigao,
apesar de encorajar o repouso semanal aos domingos, nao exige que o

descanso nele aconteca.

No tocante ao primeiro item, sao distintas as matérias tratadas no
paradigma de repercussao geral e no caso ora em discussao. O art. 384 da
CLT, objeto de andlise do Tema 528 (RE 658.312) previa o direito as
mulheres de descanso minimo de 15 minutos antes da jornada
extraordindria. Mesmo tendo esse direito sido revogado pela reforma
trabalhista implementada pela Lei 13.467/2017, em 2021, o dispositivo foi
objeto de decisao desta Suprema Corte, que, por sua vez, fixou a seguinte
tese: "O art. 384 da CLT, em relagio ao periodo anterior a edigcdo da Lei n.
13.467/2017, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se a
todas as mulheres trabalhadoras".

A decisdao agravada proclamou que a matéria sub examine é analoga a
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do Tema 528, nada obstante diferentes sejam as consequéncias para a

mulher no mercado do trabalho.

Havia o reconhecimento pela norma estampada no art. 384 da CLT
de que, em face da dupla jornada de trabalho (isto é o trabalho
remunerado somado ao trabalho ndo remunerado no lar), a ocasionar um
maior cansago em relacao ao homem, a mulher dispusesse de 15 minutos

de descanso antes da prorrogagao do horario normal.

Ocorre que antes de conferir um maior descanso, tal como previa o
art. 384 da CLT, a regra do art. 386 da mesma Consolidagao gera
indesejavel efeito contrario. A esse respeito, sao elucidativas as prelecoes

da professora Luciana Temer (Parecer, doc. 169):

“Primeiro, o descanso de 15 minutos era uma pausa no proprio
local de trabalho. Portanto, ndo havia o risco da mulher usar a sua
“folga”, para cumprir tarefas domésticas. Ela de fato teria esses 15
minutos para descansar. Assim, havia a correlagdo 16gica entre
o fator de discrimen e a desequiparacdo perpetrada.

Segundo, essa distingdo ndo causava nenhum tipo de
prejuizo financeiro para as mulheres. Como vimos, em muitos
locais os sindicatos celebram acordos coletivos que compensam
financeiramente o trabalho dominical e, nestes casos, as empregadas
do comércio sdo prejudicadas pela aplicacdo do artigo 386 da CLT.

Terceiro, esta ndo nos parece uma situacdo que consolida a
mulher no papel de cuidadora da familia. Reconhece esta realidade,
cria uma diferenciacdo de tratamento em razdo dela, mas nao
de forma a fragilizar a figura da empregada a ponto do
empregado preferir contratar homens ao invés de mulheres.
Estamos falando aqui de uma situacdo que deve ser excepcional no
trabalho, que é o cumprimento de horas extras, ndo de uma situagio
cotidiana, como é o caso do artigo 386 da CLT” (grifo préprio).

Nao cabe, portanto, equiparar a situagdo descrita no entao vigente
art. 384 com a do art. 386, ambos da CLT, porque distintos os contetdos
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nelas veiculados e distintas as razoes e consequéncias que possam vir a
justificar a presenca de cada uma delas no texto consolidado.

Ora, a questdao da dupla jornada enfrentada pelas mulheres e que
justificou a decisao da Suprema Corte em relacao ao art. 384 da CLT tem
efeito contrario em se tratando do art. 386 da CLT. A respeito, transcreve-
se, por oportuno, os seguintes trechos do Parecer da professora Luciana
Temer (doc. 169):

“E o acimulo do trabalho remunerado com o trabalho nio
remunerado que configura a chamada dupla jornada. No Brasil,
segundo dados do IBGE publicados no informativo sobre desigualdade
de género, em 2019 as mulheres dedicavam 21,4 horas semanais
aos cuidados de pessoas e afazeres domésticos, enquanto os
homens, 11 horas. (...) A questio é: a mulher descansa mais se a
folga dela for no domingo do que em outro dia? Importante registrar
que o numero de dias de descanso para homens e mulheres é igual,
ambos tém direito a um dia de folga remunerada na semana. O que a
norma faz é desigualar o dia da semana no qual deverd recair a
folga da mulher, numa suposigio de que no domingo ela poderd
descansar mais. Serd que isso é o que acontece na realidade?
(...) Desta forma, se a preocupagio fosse realmente com a garantia de
que ela pudesse descansar, seria melhor organizar as folgas em
dias uteis da semana, quando os filhos estdo na escola e o
marido no trabalho. Ou, entdo, diferenciar mulheres e homens
na quantidade de dias de folga que cada um terd no més, dando
mais dias de folga remunerada para a mulher, por exemplo. Ai
estariamos realmente falando de “mais descanso” para
compensar a dupla jornada” (grifo proprio).

Para mensurar o efeito da mao de obra ndao remunerada sobre o
mercado de trabalho, a economista Marilyn Waring cunhou um conceito
do “Produto Interno Bruto Subvalorizado (PIBS ou GUDP)”, ainda em
1988. Reconhecendo o fracasso da pesquisa econdmica em explicar o
trabalho nao remunerado das mulheres, Marilyn tomou a iniciativa de
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calcular o que esta mao de obra representaria caso fosse remunerada a
precos de mercado, havendo concluido que, se este exercicio hipotético se
tornasse uma realidade, os trabalhos domésticos realizados gratuitamente
por mulheres representariam o maior setor da economia global a época
de sua pesquisa [BUZZI, Catarina de Macedo. O debate sobre a
indicacdo de uma mulher a Suprema Corte brasileira: o efeito da
desigualdade de género na politica concorrencial. Jota, 2023].

Ocorre que esta dupla jornada intensifica as desigualdades
femininas no mercado de trabalho, uma vez que impde sobre a mulher a
necessidade de conciliar o mesmo grau de cobranca do mercado as
tarefas domiciliares, que deveriam ser uma responsabilidade dividida
entre o casal. No julgamento da PET 8002 Agr, caso de minha relatoria,
tive a oportunidade de destacar o dever do magistrado em examinar as
consequéncias imediatas e sistémicas do seu pronunciamento na
realidade social porquanto, ao exercer seu poder de decisdo nos casos
concretos com os quais se depara, os Juizes alocam recursos escassos,
conforme destacam os autores que estudam acerca da Analise Econdmica
do Direito [POSNER, Richard. Law, Pragmatism and Democracy.
Cambridge: Harvard University Press, 2003, p. 60-64].

In casu, a manutengao da obrigatoriedade do descanso aos domingos
parece, de fato, aumentar os incentivos para que o maior volume de
trabalho nao-remunerado recaia sobre as mulheres, uma vez que elas
“nao precisarao trabalhar”, o que é, de fato, uma falacia, pois dar conta
das atividades domésticas nao deixa de ser um trabalho, ainda que nao
seja remunerado. Portanto, politicas publicas como esta podem ocasionar
prejuizos ao proprio desenvolvimento feminino no mercado, uma vez
que a mulher, ao invés de direcionar seu tempo a prover o proprio
sustento, possivelmente precisaria dedicar este seu dia “de folga” a
realizacao de tarefas de responsabilidade comum de todo o esteio
familiar, reduzindo, portanto, suas possibilidades de crescimento
profissional e, consequentemente, também, sua independéncia.
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Ainda, vale registrar que este Supremo Tribunal Federal, quando da
analise das ADIs 3.975 e 4027, Rel. Min. Gilmar Mendes, ainda que nao
especificamente se debrucando sobre a colisdo com o art. 386 da CLT,
concluiu pela constitucionalidade do art. 6 da Lei 1.0101. Vejamos:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 3.975
DISTRITO FEDERAL. RELATOR MIN. GILMAR MENDES.
REQTE.(S) CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO — CNTC. ADV.(A/S) ANA
MARIA RIBAS MAGNO. INTDO.(A/S) PRESIDENTE DA
REPUBLICA. PROC.(A/S(ES) ADVOGADO-GERAL DA
UNIAO. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Federal
11.603/2007. Atividade do comércio aos domingos e feriados. 3.
Alegada violagio ao disposto no art. 7%, XV, da CF. Inexisténcia. 4. A
Constituigdo, apesar de encorajar o repouso semanal aos domingos,
ndo exige que o descanso nele aconteca. Precedentes. 5. A¢do julgada
improcedente.”

Outro ponto que merece ser considerado é o fato de o Supremo,
quando da andlise do Tema 528, ter respeitado a opgao legislativa de
revogar o art. 384, razao pela qual nao se vislumbra motivo justificavel a
ndo conferir a mesma deferéncia a atividade do legislador, ao editar
norma posterior constante do paragrafo unico do art. 6° da Lei
10.101/2000, com redagao dada pela Lei 11.603/2007, no que restou
revogada a regra do art. 386 da CLT especificamente para as
trabalhadores do comércio.

Quanto a questao do confronto entre os textos do art. 386 e paragrafo
unico do art. 6° da Lei 10.101, é de todo sabido que na presenca de norma
geral e norma especial, em contraditoriedade a respeito de determinado
tema, emanadas de autoridades competentes, dentro de um mesmo
sistema juridico, ha uma hipdtese de antinomia juridica (FERRAZ

JUNIOR, Tércio Sampaio, Introdugdao ao estudo do direito: técnica,

10
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decisdao, dominacgao. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003, p. 212).

Algumas antinomias sdo aparentes, portanto, solucionaveis a partir
do uso de critérios principioldgicos hierdrquico, cronoldgico e da
especialidade, os quais nao modificam a eficacia, vigéncia e validade de
umas das normas conflitantes, apenas estabelecem critérios para que o
agente competente [..] aplique uma norma em detrimento da outra,
mediante associac0es de coordenacao e subordinacao entre normas
(CARVALHO, Aurora Tomazini de Carvalho. Teoria Geral do Direito: O
Constructivismo Logico-semantico. Tese (Doutorado em Filosofia do
Direito) PUC/SP. Sao Paulo, 623 p., 2009, p. 380).

Em caso que venha a existir uma antinomia e haja previsao em
norma especial, essa prevalece sobre a norma geral, pelo principio da
especialidade (lex specialis derogat legi generali), utilizado tanto em ambito
doméstico quanto internacional. A soluc¢dao da situagao antindmica por
essa metaregra juridica € explicada nas li¢des de Norberto Bobbio:

“[Qluando se aplica o critério da lex specialis ndo acontece a
eliminagdo total de uma das duas normas incompativeis mas somente
daquela parte da lei geral que é incompativel com a lei especial. Por
efeito da lei especial, a lei geral cai parcialmente” (Teoria do
Ordenamento Juridico. 6. ed., Brasilia: Editora Universidade de
Brasilia, 1995, p. 96-97)

Bobbio (1995, p. 108) especifica ainda que, tratando-se de lei especial
posterior ndo omissa quanto a matéria, hipotese de conflito entre o
critério cronologico e o da especialidade, aplica-se outra regra: lex
posterior generalis non derogat priori speciali. Isso significa que a lei especial
precedente prevalece, independentemente de ser mais antiga do que a

norma geral sucessiva.

Ensina a professora Maria Helena Diniz que uma norma é especial
se possuir em sua defini¢ao legal todos os elementos tipicos da norma

11
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geral e mais alguns de natureza objetiva ou subjetiva, denominados
especializantes. A norma especial acresce um elemento préprio a
descrigao legal do tipo previsto na norma geral, tendo prevaléncia sobre
esta, afastando-se assim o bis in idem, pois o comportamento sO se
enquadrara na norma especial, embora também seja previsto na geral
(DINIZ, Maria Helena. Conflito de Normas. 9. ed., Sao Paulo: Saraiva,
2009, p. 40).

No caso sub examine, observa-se que a norma constante do paragrafo
tnico do art. 6° da Lei 10.101, direcionada aos trabalho no comércio, é
especial e deve prevalecer em detrimento da regra constante do art. 386
da CLT, aplicavel a todas as atividades.

Ex positis, DOU PROVIMENTO ao agravo interno, para dar
provimento ao recurso extraordindrio e ao fazé-lo, reformo o acérdao do
Tribunal de Origem para determinar a prevaléncia da regra constante do
paragrafo unico do art. 6° da Lei 10.101/2000 sobre aquela do art. 386 da
CLT, em relacdo ao descanso semanal remunerado aos domingos das
trabalhadoras do comércio.

E como voto.

12
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PRIMEIRA TURMA
EXTRATO DE ATA

AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO 1.403.904

PROCED. : SANTA CATARINA

RELATORA : MIN. CARMEN LUCIA

AGTE. (S) : LOJAS RIACHUELO SA

ADV. (A/S) : JOAO PEDRO EYLER POVOA (33740/ES, 139420/MG,
139420/MG, 088922/RJ, 313425/SP)

ADV. (A/S) : FABER LIMA MESQUITA DE MEDEIROS (7869/RN)
ADV. (A/S) : LUCIANA DE TOLEDO TEMER LULIA (153233/SP)
ADV. (A/S) : FABIOLA CESAR XAVIER

AGDO. (A/S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E
REGIAO

ADV. (A/S) : JOSE EYMARD LOGUERCIO (01441/A/DF, 52504A/GO,
103250/SP)

Decisdo: Apds os votos dos Ministros Cérmen Lucia, Relatora, e
Alexandre de Moraes, que negavam provimento ao agravo, com
aplicacdo de multa, pediu vista dos autos o Ministro Luiz Fux.
Falou a Dra. Christiana Fontenelle pela parte agravante. Primeira
Turma, Sessdo Virtual de 18.11.2022 a 25.11.2022.

Decisdo: Apbds o voto-vista do Ministro Luiz Fux, o qual foi
acompanhado pelo Ministro Luis Roberto Barroso, que divergia do
voto da Relatora, Min. Carmen Lucia, o qual foi acompanhado pelo
Ministro Alexandre de Moraes, para dar provimento ao agravo
interno e desde logo dar provimento ao recurso extraordindrio, a
fim de reformar o acdérdédo do Tribunal de Origem para determinar a
prevaléncia da regra constante do paradgrafo Unico do art. 6° da
Lei 10.101/2000 sobre aquela do art. 386 da CLT, em relacdo ao
descanso semanal remunerado aos domingos das trabalhadoras do
comércio, o Jjulgamento foi suspenso em razdo do empate verificado.
Primeira Turma, Sessdo Virtual de 23.6.2023 a 30.6.2023.

Composigcdo: Ministros Luis Roberto Barroso (Presidente),
Carmen Lucia, Luiz Fux e Alexandre de Moraes.
Disponibilizou processo para esta Sessdo o Ministro Dias

Toffoli.

Luiz Gustavo Silva Almeida
Secretdrio da Primeira Turma

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001. 0 documento pode ser acessado pelo enderecgo
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo D5E9-A6D6-65AC-65B3 e senha C358-OEFB-A8DC-EF99



Inteiro Teor do Acordéo - Pagina 31 de 40

04/09/2023 PRIMEIRA TURMA

AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO 1.403.904 SANTA CATARINA

RELATORA : MIN. CARMEN LUCIA
AGTE.(S) :LOJAS RIACHUELO SA
ADV.(A/S) :JOAO PEDRO EYLER POVOA
ADV.(A/S) :FABER LIMA MESQUITA DE MEDEIROS
ADV.(A/S) :LUCIANA DE TOLEDO TEMER LULIA
ADV.(A/S) :FABIOLA CESAR XAVIER
ADV.(A/S) : ARIANE COSTA GUIMARAES
AGDO.(A/S) :SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

SAO JOSE E REGIAO
ADV.(A/S) :JOSE EYMARD LOGUERCIO

VOTO

O Senhor Ministro CRISTIANO ZANIN (Vogal): Trata-se de agravo
regimental em recurso extraordindrio interposto por Lojas Riachuelo S.A.,
no qual se pretende a reforma da decisao a Ministra Relatora Carmen

Ltcia, assim ementada:

“ RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
PROTECAO AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER.
ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO
ART. 386 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.
AUSENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA:
MATERIA ANALOGA AQUELA DO TEMA 528 DA
REPERCUSSAO GERAL. RECURSO EXTRAORDINARIO AO
QUAL SE NEGA PROVIMENTO” (Doc. eletronico 126, p. 1).

Em sintese, a recorrente sustenta que nao ha estrita aderéncia ao
Tema 528, no que o recurso extraordindrio deve ser submetido ao
plenario:

“16. De pronto deve ser explicitado que a compreensao
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externada pela Corte no RE 658.312, Toffoli, ndo tem aderéncia
estrita ao presente recurso extraordindrio. Em verdade, quando
muito aquele julgado fornece algum norte a solucao desses
autos, nao justifica seja ele utilizado como razao de decidir,
pura e simples, desse recurso extraordinario, o qual suscita
diversas outras questdes constitucionais” (Doc. eletronico 4, p.
4).

Assim, o feito foi pautado no Plendrio Virtual.

Apos os votos da Ministra Carmen Lucia e do Ministro Alexandre de
Moraes, que negaram provimento ao recurso, e dos Ministros Luiz Fux e
Luis Roberto Barroso, que davam provimento ao recurso, os autos foram

remetidos ao meu gabinete.
E o relatério. Decido.

Em sintese, nos autos, discute-se o acdérdao do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) que estabeleceu que o art. 386 da CLT permanece
plenamente valido em favor das mulheres, a despeito da vigéncia da Lei
n. 10.101/2020:

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS
13.015/2014 E 13.467/2017. PROTECAO AO MERCADO DE
TRABALHO DA MULHER - ART. 7°¢, XX, DA CEF/88.
TRABALHO AOS DOMINGOS NAS ATIVIDADES DO
COMERCIO EM GERAL. APLICACAO DA ESCALA DE
REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO ART. 386 DA
CLT. Cinge-se a controvérsia a aplicacdo da escala de
revezamento que favoreca o descanso semanal com maior
frequéncia aos domingos das mulheres que trabalham em
atividade de comércio, dada a aparente antinomia que é
suscitada entre o disposto no art. 386 da CLT e no art. 6°
paragrafo tinico, da Lei n. 10.101/2000, com redagao dada pela
Lei n. 11.603/2007. Aplica-se ao caso a ratio decidendi fixada
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pelo Tribunal Pleno do TST, na rejeicdo da arguicao de
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, com o posterior
endosso do STF que, ao julgar o RE 658312, com repercussao
geral, em sessao virtual concluida em 14/set/2021, firmou a
seguinte tese: "O art. 384 da CLT, em relagao ao periodo anterior
a edicdo da Lei n. 13.467/2017, foi recepcionado pela
Constituicao Federal de 1988, aplicando-se a todas as mulheres
trabalhadoras". Antes, as premissas ressaltadas pelo Tribunal
Pleno do TST, ao rejeitar a arguicao de inconstitucionalidade do
art. 384 da CLT, foram substancialmente as de que o “6nus da
dupla missao, familiar e profissional, que despenha uma
mulher trabalhadora” e “o peso maior da administragao da casa
e da educacao dos filhos acaba recaindo sobre a mulher”. Com
rigor, essas sao as mesmas premissas que justificariam a
aplicacao da regra protetiva expressamente prevista no art. 386
da CLT, a qual permanece intacta apos a denominada “Reforma
Trabalhista” (Lei n. 13.467/2017). Em proveito da recepgao pela
ordem constitucional do art. 386 da CLT e de sua prevaléncia
ante a regra mais abrangente do art. 62 da Lei n. 10.101/2000,
pOem-se em enlevo as seguintes premissas juridicas que, com
efeito, repercutem dados e valores culturais: a) o art. 7%, XX da
Constituicao prevé, entre os direitos fundamentais, a “protecao
do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei”, o que induz a relevancia de
preceitos de lei que viabilizem progressivamente o ingresso das
mulheres no mundo institucional do trabalho, sem embargo do
tempo maior que dedicam a reproducdo, formagao e
sociabiliza¢do da forca de trabalho (cabe redarguir, como
argumento ad terrorem e em desalinho com dados estatisticos,
a ilagcdo de ser a protecao das condi¢oes de trabalho da mulher
um fator de redugao da sua empregabilidade); b) em respeito a
tridimensionalidade da norma juridica, e agora sob o prisma
historico-cultural, ¢ tempo de o Direito inverter a ldgica
perversa de desconsiderar ou comprometer o tempo dedicado a
reproducdo (trabalho reprodutivo) da fonte de trabalho
mediante a atribuicdo a mulher de trabalho produtivo em
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condicao incompativel com a sua fungao bioldgica, econdmica e
social; ¢) o art. 386 da CLT revela um estagio evolutivo na
concretizacdo do art. 7%, XX da Constituicao que nao comporta
retrocesso se a restricio que se busca, por meio da atividade
jurisdicional e de lege ferenda, ndo atende a exigéncia de ser
“medida compativel com a natureza desses direitos e
exclusivamente com o objetivo de favorecer o bem-estar geral
em uma sociedade democratica” (art. 4° do Pacto Internacional
sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais); d) a
progressividade dos direitos humanos e fundamentais -
prevista no art. 2°1 do Pacto Internacional sobre Direitos
EconOmicos, Sociais e Culturais, no art. 26 da Convencao
Americana de Direitos Humanos e, na espécie, no caput do art.
7¢ da Constituicdo — reveste-se de carater normativo e se
submete ao controle jurisdicional, consoante vem de decidir a
Corte Interamericana de Direitos Humanos desde o caso
Acevedo Buendia e outros vs Peru; e) o critério da
especialidade, entre aqueles que servem a resolugao de
antinomias entre normas juridicas, ndo é oponivel a prevaléncia
do art. 386 da CLT, em lugar do art. 6° da Lei n. 10.101/2000,
dado que é aquele, e nado este, o dispositivo que veicula a norma
especial, vale dizer: da norma generalissima contida na Lei n.
605/1949, raiz de todo o debate, destacam-se os destinatarios da
Lei n. 10.101/2000 (art. 6°), ou seja, todos os trabalhadores do
comércio, e, dentre estes, destacam-se as mulheres
trabalhadoras no comércio em geral — tuteladas, com maior
especificidade, pelo art. 386 da CLT. Do contrario, a protegao
de outros grupos vulneraveis potencialmente ativados no
comércio - como criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia ou povos originarios - estaria inviabilizada ante a
predominancia da regra consagrada, para todos, e todos
indistintamente, na Lei n. 10.101/2000. Recurso de embargos
conhecido e provido” (doc. eletronico 92, pp. 01 a 04).

Em sintese, o TST entendeu que, as mulheres trabalhadoras, aplica-
se o art. 386 da Consolidacdao das Leis do Trabalho (CLT), que assim
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dispoe:

“Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, sera
organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favoreca

o repouso dominical”.

Tal interpretagao favoravel ao grupo vulnerdvel coexiste com a
vigéncia da Lei 10.101/2000, que assim dispoe:

“Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas
atividades do comércio em geral, observada a legislacao
municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constituicdo.
(Redagao dada pela Lei n® 11.603, de 2007)

Paragrafo anico. O repouso semanal remunerado devera
coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés
semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de
protecao ao trabalho e outras a serem estipuladas em
negociagao coletiva. (Redagao dada pela Lei n® 11.603, de
2007)”.

Transcrevo trecho do voto do Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, do TST, que explica a questao:

“Logo, da norma generalissima contida na Lei n. 605/1949,
raiz de todo o debate, se destacam os destinatarios da Lei n.
10.101/2000 (art. 6°) — todos os trabalhadores do comércio e,
destes, as mulheres trabalhadoras no comércio em geral
tuteladas, com maior especificidade, pelo art. 386 da CLT. Do
contrario, a protecdo de outros grupos vulneraveis
potencialmente ativados no comércio - como criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia ou povos
originarios - estaria inviabilizada ante a predominancia da
regra consagrada, para todos, e todos indistintamente, na Lei n.
10.101/2000. Nao obstante cronologicamente anterior, a
especialidade esta presente no art. 386 da CLT, e nao no art. 6°
da Lei n. 10.101/2000. Em sintese, é dizer que, em proveito da

5
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recepgao pela ordem constitucional do art. 386 da CLT e de sua
prevaléncia ante a regra mais abrangente do art. 62 da Lei n.
10.101/2000, pdem-se em enlevo as seguintes premissas
juridicas que, com efeito, repercutem dados e valores culturais:”
(Doc. eletronico 92, p. 7).

Noto que, topograficamente, o art. 386 encontra-se no Capitulo III
(“Da protecao do trabalho da mulher”), no que é plenamente possivel a
interpretacao da legislacdo infraconstitucional emanada pelo TST, em
razdo da aplicagao do principio da especialidade.

O recurso extraordindrio fundamenta-se no principio da isonomia,
pois, para o recorrente, homens e mulheres merecem tratamento igual,

em termos de descanso semanal remunerado:

“21. Quanto a afronta ao artigo 5° I da Constituicao

Federal, verifica-se que esta fica nitida, na medida em que tal
dispositivo constitucional trata da igualdade de direitos e
obriga¢des entre homens e mulheres, o que nao se observa no
presente caso, na medida em que aplica-se o art. 386 da CLT
que ¢é claramente inconstitucional.

22. Ainda, verifica-se violacdao da decisao ao art. 7°, XX da

Constituicdo Federal, que estabelece a protecao do mercado de
trabalho da mulher, ndo devendo prevalecer normas que
importem em direto ou indireto desestimulo a garantia ou
abertura do mercado de trabalho para a mulher.

23. O v. acérddo ainda demonstra violacdo ao art. 7%, XV
da Constituicdo Federal que estatui o repouso semanal
remunerado  preferencialmente aos domingos e nao

obrigatoriamente.” (doc. eletronico 9, p. 9 - grifado no original)

No entanto, o STF, ao julgar o Tema 528, posicionou-se pela
constitucionalidade do art. 384 da CLT, que estabelecia tratamento
favorecido as mulheres trabalhadoras, em relacao ao intervalo antes da

jornada extraordinaria, nos seguintes termos:
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“EMENTA Recurso extraordindrio. Repercussdao geral
reconhecida. Direito do Trabalho e Constitucional. Recepg¢ao do
art. 384 da Consolidacao das Leis do Trabalho pela Constituicao
Federal de 1988. Constitucionalidade do intervalo de 15
minutos para mulheres trabalhadoras antes da jornada
extraordinaria. Auséncia de ofensa ao principio da isonomia.
Mantida a decisao do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso
nao provido. 1. O assunto corresponde ao Tema n?® 528 da
Gestao por Temas da Repercussao Geral do portal do Supremo
Tribunal Federal na internet. 2. O principio da igualdade nao é
absoluto, sendo mister a verificagdo da correlagdo ldgica entre a
situagao de discriminagao apresentada e a razao do tratamento
desigual. 3. A Constituicao Federal de 1988 utilizou-se de
alguns critérios para tratamento diferenciado entre homens e
mulheres: i) em primeiro lugar, levou em consideragao a
histdrica exclusao da mulher do mercado regular de trabalho e
imp0Os ao Estado a obrigacdao de implantar politicas publicas,
administrativas e/ou legislativas de natureza protetora no
ambito do direito do trabalho; ii) considerou existir um
componente organico a justificar o tratamento diferenciado, em
virtude da menor resisténcia fisica da mulher; e iii) observou
um componente social, pelo fato de ser comum o aciimulo pela
mulher de atividades no lar e no ambiente de trabalho — o que é
uma realidade e, portanto, deve ser levado em consideragao na
interpretacdo da norma. 4. Esses parametros constitucionais sao
legitimadores de um tratamento diferenciado desde que esse
sirva, como na hipotese, para ampliar os direitos fundamentais
sociais e que se observe a proporcionalidade na compensacao
das diferengas. 5. O art. 384 da CLT, em relacio ao periodo
anterior a edicao da Lei n. 13.467/2017, foi recepcionado pela
Constitui¢io Federal de 1988, aplicando-se a todas as
mulheres trabalhadoras. Recurso extraordindrio nao provido,
com a fixagao da seguinte tese juridica: “O art. 384 da CLT, em
relacdo ao periodo anterior a edicdao da Lei n. 13.467/2017, foi
recepcionado pela Constituigao Federal de 1988, aplicando-se a
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todas as mulheres trabalhadoras” (RE 658312 2° julg/SC, Rel.
Min. Dias Toffoli, Tribunal Pleno, DJe 06/12/2021 - grifei).

Portanto, pelas mesmas razdes firmadas no Tema 528, ¢
constitucional a interpretacao conferida pelo TST ao art. 386 da CLT e sua

aplicabilidade as mulheres trabalhadoras.

Posto isso, acompanho a Ministra Relatora Carmen Lucia e nego
provimento ao agravo regimental.

E como voto.
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PRIMEIRA TURMA
EXTRATO DE ATA

AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO 1.403.904

PROCED. : SANTA CATARINA

RELATORA : MIN. CARMEN LUCIA

AGTE. (S) : LOJAS RIACHUELO SA

ADV. (A/S) : JOAO PEDRO EYLER POVOA (33740/ES, 139420/MG,

088922/RJ, 313425/SP)

ADV. (A/S) : FABER LIMA MESQUITA DE MEDEIROS (7869/RN)

ADV. (A/S) : LUCIANA DE TOLEDO TEMER LULIA (153233/SP)

ADV. (A/S) : FABIOLA CESAR XAVIER

ADV. (A/S) : ARIANE COSTA GUIMARAES (29766/DF, 68210/GO, 226490/RJ,
430298/SP)

AGDO. (A/S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E
REGIAO

ADV. (A/S) : JOSE EYMARD LOGUERCIO (01441/A/DF, 52504A/GO,
103250/SP)

Decisdo: Apds os votos dos Ministros Cérmen Lucia, Relatora, e
Alexandre de Moraes, que negavam provimento ao agravo, com
aplicacdo de multa, pediu vista dos autos o Ministro Luiz Fux.
Falou a Dra. Christiana Fontenelle pela parte agravante. Primeira
Turma, Sessdo Virtual de 18.11.2022 a 25.11.2022.

Decisdo: Apdés o voto-vista do Ministro Luiz Fux, o qual foi
acompanhado pelo Ministro Luis Roberto Barroso, que divergia do
voto da Relatora, Min. Carmen Lucia, o qual foi acompanhado pelo
Ministro Alexandre de Moraes, para dar provimento ao agravo
interno e desde logo dar provimento ao recurso extraordindrio, a
fim de reformar o acdrdédo do Tribunal de Origem para determinar a
prevaléncia da regra constante do pardgrafo Unico do art. 6° da
Lei 10.101/2000 sobre aquela do art. 386 da CLT, em relacdo ao
descanso semanal remunerado aos domingos das trabalhadoras do
comércio, o Jjulgamento foi suspenso em razdo do empate verificado.
Primeira Turma, Sessdo Virtual de 23.6.2023 a 30.6.2023.

Decisdo: A Turma, por maioria, negou provimento ao agravo
regimental, nos termos do voto da Relatora, vencidos os Ministros
Luiz Fux e Luis Roberto Barroso. Afastada a aplicacdo da
penalidade porquanto ndo atingida a unanimidade prevista no § 4°
do art. 1.021 do CPC/2015. Primeira Turma, Sessdo Virtual de
25.8.2023 a 1.9.2023.

Composigcdo: Ministros Luis Roberto Barroso (Presidente),
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Carmen Lucia, Luiz Fux, Alexandre de Moraes e Cristiano Zanin.

Luiz Gustavo Silva Almeida
Secretidrio da Primeira Turma
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